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Bachelorarbeit aus dem Jahr 2010 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,0, Justus-
Liebig-Universität Gießen, Sprache: Deutsch, Abstract: Viele Unternehmen haben das Potential von Social
Media bzw. Sozialen Netzwerken für die Personalarbeit bereits erkannt und stellen ihr Unternehmen
außerhalb der eigenen Website auf Unternehmens-Karriereseiten in Sozialen Netzwerken als attraktiven
Arbeitgeber dar.
Social Media kann im Rekrutierungsprozess als Informationsquelle für potentielle Bewerber eingesetzt
werden, um Informationsasymmetrien zwischen den Bewerbern und den Unternehmen abzubauen.

Allerdings ist bislang unbekannt, welche Stellhebel Unternehmen wirkungsvoll einsetzen können, um Social
Media möglichst erfolgreich zu nutzen. In dieser Studie soll die Wirkung einzelner Unternehmensfaktoren
auf den Erfolg einer Unternehmens-Karriereseite innerhalb des Sozialen Netzwerks „Facebook“ untersucht
werden.

Das zentrale Ziel der vorliegenden Arbeit ist es, zu bestimmen, inwiefern sich bestimmte
unternehmensspezifische Faktoren auf die Anzahl der Karriereseitenfans auswirken und inwiefern die
Anzahl der Gruppen sowie die Anzahl aller Gruppenmitglieder in Facebook die unternehmensspezifischen
Faktoren mediieren. Des Weiteren wird analysiert, ob die Einflussstärke des Faktors "Informationsmenge auf
der Karriereseite" auf die Anzahl der Karriereseitenfans von der Höhe der Reputation eines Unternehmens
beeinflusst wird.

Die vorliegende Arbeit trägt zur theoretischen Diskussion bei, indem die Signaling-Theorie verwendet wird,
um den Erfolg von Unternehmens-Karriereseiten auf Facebook zu erklären.
Der empirische Beitrag ergibt sich durch die erstmalige Untersuchung von Haupttreibern der Unternehmens-
Karriereseiten innerhalb des Sozialen Netzwerks „Facebook".
Weiterhin hat diese Arbeit einen praktischen Beitrag, indem gezeigt wird, dass insbesondere große
Unternehmen sowie Unternehmen mit einer hohen Reputation, von Karriereseiten in Facebook profitieren.
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From reader reviews:

Guy Gregory:

This book untitled Die Bedeutung von Social Media für das Personalrecruiting: Eine empirische Analyse
anhand von Facebook (German Edition) to be one of several books this best seller in this year, that's because
when you read this book you can get a lot of benefit upon it. You will easily to buy this specific book in the
book retail store or you can order it through online. The publisher on this book sells the e-book too. It makes
you more readily to read this book, since you can read this book in your Smartphone. So there is no reason to
you personally to past this publication from your list.

Mary Richards:

The book untitled Die Bedeutung von Social Media für das Personalrecruiting: Eine empirische Analyse
anhand von Facebook (German Edition) contain a lot of information on the idea. The writer explains your ex
idea with easy means. The language is very straightforward all the people, so do definitely not worry, you
can easy to read it. The book was written by famous author. The author will take you in the new era of
literary works. You can easily read this book because you can please read on your smart phone, or product,
so you can read the book throughout anywhere and anytime. If you want to buy the e-book, you can open up
their official web-site along with order it. Have a nice go through.

Leslie Bennett:

You can get this Die Bedeutung von Social Media für das Personalrecruiting: Eine empirische Analyse
anhand von Facebook (German Edition) by visit the bookstore or Mall. Just viewing or reviewing it can to be
your solve trouble if you get difficulties for ones knowledge. Kinds of this reserve are various. Not only
through written or printed but also can you enjoy this book by simply e-book. In the modern era like now,
you just looking of your mobile phone and searching what their problem. Right now, choose your current
ways to get more information about your guide. It is most important to arrange you to ultimately make your
knowledge are still up-date. Let's try to choose suitable ways for you.

Bertha Boone:

A lot of book has printed but it takes a different approach. You can get it by world wide web on social
media. You can choose the very best book for you, science, comedy, novel, or whatever simply by searching
from it. It is identified as of book Die Bedeutung von Social Media für das Personalrecruiting: Eine
empirische Analyse anhand von Facebook (German Edition). You'll be able to your knowledge by it.
Without departing the printed book, it could add your knowledge and make you actually happier to read. It is
most significant that, you must aware about e-book. It can bring you from one destination to other place.
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