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Projektarbeit aus dem Jahr 2010 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,0, Leibniz
Akademie Hannover - Berufsakademie Hannover, Sprache: Deutsch, Abstract: In Zeiten unbeständiger
Wirtschaftslagen und zunehmender Globalisierung unterliegen Unternehmen einem immensen
Konkurrenzdruck, welcher sie zwingt effiziente Wettbewerbs-strategien zu entwickeln und so die
Arbeitsabläufe innerhalb des gesamten Unternehmens zu optimieren. Im Mittelpunkt stehen hierbei nicht nur
die operativen Auftragsabwicklungsprozesse mit den Aufgaben Beschaffung, Produktion und Absatz,
sondern auch unterstützende Aktivitäten wie die Personalwirtschaft.

Hierbei wird vor allem der Personalbeschaffung eine enorme Bedeutung zugesprochen. Die Anforderungen
der Unternehmen an die sozialen und fachlichen Fähigkeiten der Mitarbeiter steigen bei den heutigen
Marktgegebenheiten deutlich. Folglich ergibt sich ein bedeutender Wettbewerbsvorteil für Unternehmen, die
sowohl ein hohes Maß an Popularität auf dem Arbeitsmarkt aufweisen als auch über einen zeiteffizienten
und transparenten Bewerbungsmanagementprozess verfügen.

Diese Tatsache hat der Automobilzulieferer XXX im Jahre 2006 verinnerlicht und in Form der
Implementierung eines E-Recruiting Systems im Standort Hannover für sich verwirklicht. Der Begriff E-
Recruiting beschreibt „die Personalbeschaffung via Internet“ . XXX hat vor allem die Zeit- und
Kosteneinsparungspotenziale, die mit einem E-Recruiting System verbunden sind, erkannt und daher den
gesamten Bewerbungsmanagementprozess mithilfe des Systems d.vinci digitalisiert. Die vorliegende Arbeit
beschäftigt sich demgemäß mit dem entsprechenden Projekt „Implementierung eines E-Recruiting Systems“.

In Kapitel zwei der Arbeit steht die Planung und Durchführung des Projektes im Fokus. Hier sollen nach
einer kurzen Definierung der Projektziele, die Projektinhalte differenziert nach Arbeitsphasen dargestellt
werden. Außerdem werden die zentralen Projektpläne sowie auch Maßnahmen, die XXX im Rahmen des
Risikomanagements ergriffen hat, erläutert. Zuletzt soll auf die vorherigen Punkte aufbauend schließlich die
Realisierung des Projektes aufgezeigt werden. Im dritten Kapitel soll ein reflektiver Bezug zum Projekt
genommen werden. Dabei werden zunächst die Techniken des Controllings des behandelten Projektes
dargestellt. Anschließend werden dann die Projektergebnisse analysiert und interpretiert um zum Abschluss
die gewonnenen Erfahrungen auszuwerten und auf andere Projekte zu beziehen.
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From reader reviews:

Ramona Johnson:

What do you consider book? It is just for students since they're still students or it for all people in the world,
the actual best subject for that? Simply you can be answered for that question above. Every person has
diverse personality and hobby for each other. Don't to be obligated someone or something that they don't
want do that. You must know how great along with important the book Optimierung des
Bewerbermanagement der XXX Hannover durch die Implementierung eines E-Recruiting Systems (German
Edition). All type of book is it possible to see on many resources. You can look for the internet resources or
other social media.

Maria Clyburn:

What do you with regards to book? It is not important together with you? Or just adding material when you
need something to explain what the ones you have problem? How about your time? Or are you busy
particular person? If you don't have spare time to do others business, it is make you feel bored faster. And
you have free time? What did you do? Everyone has many questions above. They should answer that
question since just their can do this. It said that about guide. Book is familiar on every person. Yes, it is
correct. Because start from on pre-school until university need this specific Optimierung des
Bewerbermanagement der XXX Hannover durch die Implementierung eines E-Recruiting Systems (German
Edition) to read.

John Almanzar:

The guide untitled Optimierung des Bewerbermanagement der XXX Hannover durch die Implementierung
eines E-Recruiting Systems (German Edition) is the e-book that recommended to you you just read. You can
see the quality of the guide content that will be shown to a person. The language that article author use to
explained their ideas are easily to understand. The article writer was did a lot of investigation when write the
book, therefore the information that they share to your account is absolutely accurate. You also might get the
e-book of Optimierung des Bewerbermanagement der XXX Hannover durch die Implementierung eines E-
Recruiting Systems (German Edition) from the publisher to make you considerably more enjoy free time.

Corey Watts:

Within this era which is the greater man or who has ability to do something more are more important than
other. Do you want to become among it? It is just simple method to have that. What you must do is just
spending your time little but quite enough to have a look at some books. On the list of books in the top
collection in your reading list is usually Optimierung des Bewerbermanagement der XXX Hannover durch
die Implementierung eines E-Recruiting Systems (German Edition). This book that is qualified as The
Hungry Inclines can get you closer in turning out to be precious person. By looking right up and review this
publication you can get many advantages.
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